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D'on venim?... VALORACIONS 22-23

La integracio del professorat de nova incorporacio.

'acompanyament que admeten tenir alumnes i families per part de l'equip educatiu i Famplitud i qualitat
dels serveis.

La resposta, implicacio i col-laboracié de I'alumnat en les activitats que organitza el Llor.

El bon resso de les activitats extraordinaries del Col-legi i I'Escola Esportiva.

L'obertura del Llor a 'entorn i I'alineacio de tots els equips de serveis amb el Projecte Educatiu.

Deficit dimplicacio i coherencia en la transmissio de valors i en l'exigencia del saber estar i comportar-se
sent referents per a l'alumnat.

La molt acceptable matricula d'alumnes.

La disposicio proactiva del personal de I'Escola Esportiva i de menjador per incorporar a CIM D'ESTELA.
L'acompanyament del Comite d'Empresa.
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VISIO PEDAGOGICA 22-23

Millora dels resultats academics

Implicacio dels equips en la referencia i transmissio de valors, i compromisos en la convivencia de
lalumnat.

Generar informes d'avaluacio de l'alumnat que siguin coherents amb els processos d'ensenyament -

aprenentatge.

La formacio necessaria en |'Us adient dels recursos tecnologics

Planificar l'orientacio i lacompanyament dels alumnes en els canvis d'Etapa

Facilitar la integracio del professorat que sincorpora i lacompanyament del personal que assumeixi
responsabilitats noves

La implicacio de les Psicologues del DOIP en la comissio de convivencia

La integracio i coordinacio amb latencio terapeutica externa




ESCOLA ESPORTIVA

L'Equip de professors titulats de I'Escola Esportiva

Fundacio

L a Direccio de les Activitats Extraescolars: n Cim d’Estela

Els entrenadors i monitors d'activitats especifics

Formacio de monitors esportius.




Organitzacio 23- 24
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RESULTATS ACADEMICS

Lo importante no son los indicadores sino los resultados™

1. Apostar decididament per I'excel-lencia academica, evidenciada:

o En cada curs, amb informes d'avaluacié de I'alumnat que siguin coherents amb els processos
d’ensenyament-aprenentatge seguit i que orientin amb transparencia en els aspectes a millorar
cadascun dells.

o En darrera instancia, en els resultats que obtindran els alumnes en les avaluacions externes que
realitza el Departament d’Educacio, i en l'obtencio de les certificacions oficials dels idiomes estrangers que
Impartim.

o Extraordinariament, fomentant la participacio dalumnat que reuneixi els requisits, en programes
d'excel-lencia promaoguts internament al LLOR o per Organitzacions Publiques i Socials.




ELS VALORS

Lo importante no son los discursos, lo importante es el ejemplo.

2. Els Equips Docents i tots els professionals del Llor ser transmissors de valors gue
esdevindran fonamentals per al creixement personal de I'alumnat (respecte, esforg, solidaritat)
I referents en lexigencia i 'acompliment dels “acords” que garanteixin una sana i segura
convivencia aixi com l'adquisicio dels habits adients a aquesta i a les bones formes.

Lo importante no son las listas precocinadas de valores, lo importante es el respeto.




| A COMPETENCIA TECNOLOGICA

Lo importante no son las reuniones, lo importante son las decisiones.

3. Programar la formacio necessaria en I'is adient dels recursos tecnologics per als
equips docents i les families perque conjuntament ajudem als nois i noies a  assolir

degudament aquesta competencia, definint els espais i moments en els que, transitoriament, es
podran  utilitzar.

Lo importante no son las tendencias, lo importante es tener criterio sobre las mismas.
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Lo importante no es tener expertos, lo importante es acercarnos a la sabiduria

4. Amb la implicacio dels interlocutors de Llor, i especialment del professorat que hi participi
directament, garantir el sentit i la qualitat de les activitats extraescolars que simparteixen
des de I'Escola Esportiva i I'Escola d'Iniciacio Musical.




TOTS SOM LLOR

Lo importante no es el egosistema, lo importante es el ecosistema.

5. Vetllar, especialment des de La Direccio de la Fundacio, perque [lactuacio d‘empreses
externes que cobreixen serveis transcendents per a la formacio i seguretat fisica i psicologica de
lalumnat, es realitzi de  forma coherent amb les finalitats de la Fundacio i del Projecte
Educatiu.




LA DIRECCIO DE LA EUNDACIO

Lo importante no es el organigrama, lo importante es si hay o no hay alma.

6. Amb la intervencio del Patronat de la Fundacio i Assessors, valorar [actual composicio

dels organs directius de la Fundacio i la seva projeccio futura i en el curt i mitja termini.




Lo importante no es crecer,
lo importante es crecer haciendo crecer™
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*Pellizcos de importancia (Xavier Marcet)




