LLOR SOCIETAT COOPERATIVA CATALANA LIMITADA
ESTATUTS

CAPITOL I.- BASES DE LA SOCIETAT

Article 1.- Denominacié, Régim Legal

Amb la denominacioé de “LLOR, Societat Cooperativa Catalana Limitada” es constitui, en
data 14 de febrer de 1976, una cooperativa d’ensenyament subjecta als principis i
disposicions de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 2 .- Objecte i activitats

L'objecte d’aquesta societat cooperativa és la promocié de serveis d’ensenyament, tant
academic com esportiu, i totes aquelles activitats necessaries i complementaries, per tal
d’aconseguir una formacié integral dels socis i dels seus fills 0 menors que en depenguin,
d’acord amb el projecte educatiu ‘Llor’.

Article 3. Operacions amb terceres persones

3.1.- La cooperativa podra fer operacions amb terceres persones que no en siguin socies
sense cap altra limitacié que les establertes en la Llei de de cooperatives de Catalunya.

3.2.- En especial, aquesta disposicié s'entén aplicable a les activitats i operacions definides i
relacionades a l'article 2 anterior.
Article 4 .- Durada

La societat es constitueix per temps indefinit.

Article 5 .- Domicili social i ambit territorial

5.1.- El domicili social de la cooperativa s'estableix a la comarca del Baix Llobregat, al
municipi de Sant Boi de Llobregat (08830), carrer de Lluis Companys, s/n, Edifici A, i es pot
traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector; el canvi
de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General que modifiqui aquest
precepte estatutari.

5.2.- La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat a la comarca del Baix
Llobregat.



CAPITOL II. - DE LES PERSONES SOCIES

Article 6 .- Persones socies
6.1.- Poden ser persones socies totes les persones que puguin realitzar l'objecte i les
activitats especificades a l'article 2 d'aquests estatuts i no tingui interessos contraposats.

6.2.- Les persones que siguin treballadores amb contracte indefinit podran adquirir la
condici6é de soci des de l'inici de la seva prestacié de serveis, tenint les mateixes condicions
que la resta de socis.

Article 7 .- Requisits per a 'admissié

7.1.- El Consell Rector, en el termini maxim de dos mesos, acordara l'ingrés del sol-licitant,
amb efectes des del dia de la seva sol-licitud, sempre que I'acord sigui favorable.

7.2.- La denegacio de la sol-licitud haura de ser motivada i fonamentada d’acord amb els
presents estatuts i amb la Llei. En aquest sup0sit, la resolucid, expressa o tacita, podra ser
recorreguda en el termini d’'un mes, a comptar de la data de la notificacid de la resolucié o
del silenci administratiu, davant de 'Assemblea de socis, que resoldra per votacio secreta a
la primera reunié que es celebri, prévia audiéncia de la persona interessada. L’'acord de
I’Assemblea és susceptible de recurs davant de la justicia ordinaria.

7.3.- Per a l'admissié d’'una persona com a soOcia, cal que es compleixin els requisits
seguents:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a I'article 6 d’aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d’obrar d’acord amb el que preceptua el Codi Civil.

c) Subscriure 'aportacio obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 8.- Obligacions dels socis

Els socis estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de [l'aportaci6 compromesa i complir les obligacions
econdmiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d’altres organs que siguin
convocats.



c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'Assemblea
General.

d) Complir els acords validament adoptats pels drgans de govern.
e) Participar en l'activitat cooperativitzada que desenvolupi la cooperativa, mitjangant la
utilitzacié per al soci o per a la seva familia, dels serveis oferts, d’acord amb I'objecte social,

abonant el cost fixat per als mateixos.

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb la cooperativa ni col-laborar amb qui les
dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacié i intercooperacio.

h) Guardar secret sobre aquells assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié
dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

i) Complir aquells altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 9.- Drets dels socis
Els socis tenen dret a:

a) Participar en la realitzacié de I'objecte social de la cooperativa, sense cap discriminacio,
en virtut de les normes establertes estatutariament.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a la resta
d'organs dels quals formin part.

d) Rebre informacioé sobre les qliestions que afecten els seus interessos econdmics i socials
en els termes que estableix la Llei de cooperatives de Catalunya, que regula el dret
d'informacio.

e) Participar en els excedents, si n’hi ha, d’acord amb el que estableixen aquests estatuts.

f) Percebre el reemborsament de l'aportacié actualitzada en cas de baixa, liquidacié o
separacio per fusio, escissio o transformacio de la cooperativa.

g) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa.



Article 10.- La responsabilitat dels socis pels deutes socials

10.1.- La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les
aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades o no.

10.2.- El soci que es doni de baixa continua sent responsable davant la cooperativa, durant
cinc anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de la baixa,
d’acord al qué es determini en el corresponent informe d’auditoria.

Article 11.- Baixa dels socis

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per escrit al
Consell Rector amb sis mesos d'antelacio.

Article 12- Baixa justificada i baixa obligatoria.
12.1.- La baixa es considerara justificada:

a) La disconformitat amb I'acord de I'’Assemblea General decidint la fusio, escissio o
transformacié de la cooperativa.

b) La disconformitat amb I'acord de 'Assemblea General per augmentar les aportacions
obligatories de les persones socies.

c) La malaltia o accident que impedeixi la prestacio de treball d’aquells socis que ho
siguin en funcié de la seva vinculacioé laboral a la cooperativa.

12.2.- Les decisions del Consell Rector sobre la qualificaci6 i els efectes de la baixa del soci
podran ser recorregudes, d'acord amb la Llei de cooperatives de Catalunya, per aquest soci
davant 'Assemblea General, dins del mes seglent a la seva notificacio; les divergéncies
sobre la decisio de 'Assemblea General es poden adregar a la jurisdicciéo competent.

12.3.- Han de ser donats obligatoriament de baixa els socis que perdin els requisits
objectius, exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa.

Article 13.- Dret de reemborsament

13.1.- En els casos de baixa d'una persona socia, aquesta tindra dret al reemborsament de
les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social, aixi com al retorn
cooperatiu que li correspongui en funcié de la seva activitat cooperativitzada i, si escau, la
part individualitzada del Fons de reserva voluntari. Aquest dret podra ser rebutjat
incondicionalment pel Consell Rector, d’acord amb el qué estableix la Llei de Cooperatives
de Catalunya.



13.2.-Sobre la base dels resultats de I'exercici econdmic en qué es produeixi la baixa i de la
imputacio de resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'un mes, a comptar
des de l'aprovacié dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar I'import
definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social. El Consell Rector pot
fixar provisionalment aquest import abans de l'aprovacié dels comptes i, si escau, pot
autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

13.3.- De l'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la
cooperativa per qualsevol concepte; un 20% per baixa no justificada; un 30% en cas
d’expulsio; les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sense perjudici
de la responsabilitat patrimonial que preveu la Llei de cooperatives de Catalunya; les
pérdues no compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de I'exercici en
curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici.

13.4.- El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha
d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, perd el pagament de les
aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en el
que assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a partir de la data de
la baixa. La persona socia té dret a percebre l'interés legal del diner incrementat de dos
punts.

Article 14.- Faltes de les persones socies

Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia, transcendéncia i
intencionalitat, es classifiquen com a lleus, greus i molt greus.

Article 15.- Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

a) Realitzar activitats que perjudiquin el prestigi de la cooperativa;

b) Realitzar activitats que perjudiquin els interessos i els objectius de la cooperativa;

c) Aprofitar-se de la condicié de soci per al desenvolupament d’activitats especulatives
o contraries als estatuts i a la Llei;

d) Ladenunciaila exposicié publica de fets, documents, informacions de la cooperativa
o revelacié de secrets, sense haver demanat préviament autoritzacié al Consell
Rector o a I'Assemblea General, o haver tractat en el si dels dits organs les
questions motivadores de la reclamacio;

e) Ultilitzar els capitals comuns o les firmes, estampilles 0 manipulacions analogues, per
a la relacié de la cooperativa amb els seus socis 0 amb tercers.



Article 16.- Faltes greus

Sén faltes greus:

a)

Totes i cadascuna de les faltes assenyalades a l'article anterior, que la seva
repercussio no transcendeixi de la cooperativa, o que comptin amb el penediment
public de l'autor.

No acceptar els carrecs o funcions per a qué s’hagués estat elegit.

Dimitir sense causa justificada, de qualsevol carrec o funcié que li hagués estat
encomanat.

La falta de puntualitat reiterada en el compliment de les seves obligacions
econdmiques.

La reiteracié de faltes lleus.

Article 17.- Faltes lleus.

Son faltes lleus:

a)

L'incompliment de les normes estatutaries, quan es produeixin per primera vegada i
no tinguin repercussio en el funcionament de la cooperativa, tant pel que respecte al
compliment de I'objecte social, com per a la seva economia.

La falta d’assisténcia no justificada a les Assemblees degudament convocades.

La falta de consideracio o respecte a qualsevol altre soci, a la cooperativa, sempre
que no sigui difamacid, injuries o calumnia.

Les intervencions en el actes social que representin menyspreu a la cooperativa o
als seus socis, o cap a persones presents en els mateixos, o anomenar-les
negativament, encara que no hi siguin. Si continués amb I'esmentada actitud,
malgrat I'advertiment de la presidéncia, es considerara falta molt greu.

Article 18.- Sancions

18.1.- Les faltes molt greus se sancionen amb una multa de 30,00 € a 150,00 €, amb la
inhabilitacié per a ocupar carrecs socials fins a cinc anys, o amb I'expulsio.

18.2.- Les faltes greus se sancionen amb amonestacidé escrita i exposades al taulell
d’anuncis de la cooperativa.

18.3.- Les faltes lleus se sancionen amb amonestacio verbal o escrita, en privat.

Article 19.- Procediment sancionador

19.1.- Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de
I'expedient sancionador corresponent i amb l'audiéncia de l'interessat.



19.2.- Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs
davant I'Assemblea General en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié de la
sancio.

19.3.- En qualsevol cas, l'acord de sancid o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per
I'Assemblea General poden ser impugnats en el termini d'un mes, a comptar des de la
notificacio, d'acord amb el tramit processal d'impugnacié d'acords socials establert a la Llei
de cooperatives de Catalunya.

19.4.- En els casos d'expulsio cal aplicar el que preveu la Llei de cooperatives de Catalunya.

19.5.- El Consell Rector nomenara un Instructor per a qué col-labori, designat d’entre els
socis, per a cada cas concret. L’instructor haura de complir els requisits d’honorabilitat i ser
soci de la cooperativa amb una antiguitat minima de cinc anys i haver estat membre del
Consell Rector.

CAPITOL IIl.- REGIM ECONOMIC
Article 20.- Capital Social

20.1.- El capital social esta constituit per les aportacions dels socis, obligatories i
voluntaries, que s'han d'acreditar mitjancant titols nominatius. Aquests titols han de reflectir
amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi
capitalitzar.

20.2.- Els titols han de tenir un valor de 150,25 € cadascun. L'aportacié minima per adquirir
la condici6 de persona socia ha de ser del valor d’'una aportacié, la qual s'ha de

desemborsar de la manera que estableix la Llei de cooperatives de Catalunya.

20.3.- L'import total de I'aportacié de casa soci coincidira amb el d’un titol social, llevar de la
multipropietat sobrevinguda en cas de successié per causa de mort.

20.4 .- El capital social minim es fixa en 210.354,24 €.

Article 21.- Aportacions obligatories.

21.1.- L'Assemblea General, per majora de dos tercos dels vots presents i representats, pot
acordar la incorporacié de noves prestacions al Capital Social, fixant la quantia, el termini i
les condicions del desemborsament.

21.2.- El soci que incorregués en morositat en el pagament de les seves aportacions podra
ésser suspes dels seus drets.



21.3.- La cooperativa requerira el desemborsament de les aportacions degudes més
l'interés legal de demora i, si en el termini de trenta dies naturals no s’hagués fet efectiu el
pagament, el Consell Rector podra reclamar al soci els danys i perjudicis causats per la
demora, segons el qué estableixi la Llei de Cooperatives vigent.

Article 22.- Aportacions Voluntaries al capital social.

L’Assemblea General, per majora simple de vots presents i representats, pot acordar
I'admissié d’aportacions voluntaries, que seran subscrites en el termini de sis mesos des de
'acord, i es desemborsaran al moment de la subscripcio.

Article 23.- Interessos de les aportacions al capital social.

Les aportacions obligatories i voluntaries dels socis al capital social no reportaran cap tipus
d’interés.

Article 24.- Actualitzacio de les aportacions.

24.1.- Les aportacions al capital social s’actualitzaran, en els casos i condicions que
I’Assemblea General determini, al final de cada exercici econdmic, amb carrec al resultat de
revaloritzacio de I'immobilitzat, material de I'actiu i d’acord amb les normes fiscals vigents.

24.2.- Per a fixar el limit maxim d’actualitzacié de les aportacions i de la revaloritzacié de
béns de l'immobilitzat material, s’actuara segons determina la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

24.3.- En cas de liquidaci6 de la cooperativa, els excedents resultants de les
revaloritzacions de I'actiu, que no s’hagin aplicat a l'actualitzacié de les aportacions, es
destinara al Fons de Reserva Obligatori.

Article 25.- Transmissio de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre, d'acord amb la Llei de
Cooperatives de Catalunya:

a) Per actes inter vivos entre socis, a favor de qualsevol parent fins al segon grau en linia
directa. Caldra comunicar la transmissié al Consell Rector per escrit signat pels socis
implicats, amb indicacié i acreditacié de la forma de compensacié entre els mateixos
respecte de l'import de les aportacions realitzades pel transmitent, en el seu cas, o
manifestant expressament que es tracta d’'una donacio.

b) Per successié mortis causa.



Article 26.- Quota d’ingrés i periodiques.

L’Assemblea General pot establir, en qualsevol moment, quotes d’ingrés i quotes
periodiques, fixant-ne en cada moment els seus respectius imports. En cap cas, s’integraran
al capital social ni son reintegrables.

Article 27.- Aportacions i pagaments per a I’obtencié de serveis cooperativitzats.

El soci ve obligat a fer el pagament d’aportacions i quotes per a I'obtencié dels serveis
cooperativitzats, que en cap cas s’integraran al capital social.

Article 28.- Fons socials obligatoris.

28.1.- Dels excedents comptabilitzats per la determinacié del resultat cooperatiu, un cop
deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la
consideracié de I'impost sobre societats, s’han de destinar, si s’escau, al Fons de Reserva
Obligatori i al Fons d’Educacio i Promocidé Cooperativa els seglients percentatges:

a) Al Fons de Reserva Obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacio
econdomica de la cooperativa, s’ha de destinar com a minim el 30% dels excedents
nets.

b) Al Fons d’Educacié i Promocié Cooperativa cal destinar, com a minim, el 10% dels
excedents nets de cada exercici i ha de tenir com a finalitat:

a. la formacié dels socis i dels treballador en els principis i les técniques
cooperatives, empresarials, econdmiques i professionals;

b. la promoci6 de les relacions entre cooperatives i la difusié del
cooperativisme; i

c. l'atencid a objectius d’incidéncia social i de lluita contra I'exclusié social.

28.2.- Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol
naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de I'impost sobre societats, s’ha de destinar, com a
minim, el 50% al Fons de Reserva Obligatori.

Atrticle 29.- Destinacioé dels excedents disponibles.

29.1.- Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu i els beneficis extracooperatius
disponibles, un cop deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i
abans de la consideracio de l'impost de societats, s'han de destinar, almenys, en els
percentatges seguents :

a) Al retorn cooperatiu dels socis, que es pot incorporar al capital social amb l'increment
corresponent a la part de cada persona socia o es pot satisfer directament a aquesta
persona despres de I'aprovacié del balang de I'exercici.



Tanmateix, I'Assemblea General pot autoritzar el pagament de retorns cooperatius a
compte, a proposta del consell rector i, si escau, amb linforme favorable previ de la
intervencio de comptes o de l'auditor.

b) A dotacié a fons de reserva voluntaris.

c) La part del resultat de la regularitzacié del balan¢g que no s'hagi destinat al fons de
reserva obligatori, en un exercici, 0 més, per acord de I'assemblea general, a I'actualitzacié
del fons de reserva voluntari, d'acord amb el qué disposa la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

Article 30. Imputacioé de pérdues

1. Per a la imputacid de pérdues s'han d'aplicar els criteris establerts per la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

2. En tot cas, en la imputacié de les pérdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives, la
cooperativa ha de regir-se per les normes segients:

a) Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de Reserva Obligatori. Quan per a
la imputacid de pérdues s'hagi utilitzat el Fons de Reserva Obligatori, totalment o
parcialment, no s'ha de procedir a I'aplicacid, imputacié o repartiment de retorns cooperatius
o altres resultats positius repartibles fins que aquest Fons hagi assolit el nivell anterior a la
seva utilitzacié.

b) Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les pérdues.

c) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha d'imputar a les
persones socies proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitats realitzats per
cadascuna d'elles amb la cooperativa. Si aquestes operacions o serveis realitzats sén
inferiors als que, com a minim, cada persona socia esta obligada a dur a terme, la imputacio
de les pérdues esmentades s'efectuara proporcionalment a l'activitat cooperativitzada
minima obligatoria.

3. Les péerdues imputades a cada persona socia s'han de satisfer directament, dins l'exercici
economic seguent a l'exercici en qué s'hagin produit, mitjangant deduccions en les
aportacions al capital social. També es poden satisfer amb carrec als retorns que podrien
correspondre a la persona socia dins del mateix termini previst a la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

4. Les pérdues que, un cop passat el termini esmentat a I'apartat primer d’aquest article,
quedin sense compensar han de ser satisfetes directament per la persona socia en el
termini d'un mes fins al limit de les seves aportacions a capital, si no és que s'insti el
concurs o s'acordi l'increment d'aportacions socials, sense perjudici del que preveu la Llei
de Cooperatives de Catalunya.
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Article 31. Tancament de l'exercici

L'exercici econdmic de la cooperativa queda tancat el 31 d’agost de cada any.

CAPITOL IV.- DOCUMENTACIO SOCIAL.
Article 32.- Documentacio social i comptable.

32.1.- La cooperativa portara en ordre i al dia els segUents llibres:
a) El registre de socis i llurs aportacions socials.
b) El llibre d’actes de 'Assemblea General i del Consell Rector.
c) Elllibre d’'inventari i balangos i el llibre diari.

32.2.- Els assentaments i anotacions es faran per procediments informatics o per altres
procediments adequats. Posteriorment, seran relligats correlativament per a formar els
llibres obligatoris, que seran legalitzats pel Registre de Cooperatives en el termini de sis
mesos d’enca de la data de tancament de I'exercici.

Article 33.- Reglament de régim intern.

33.1.- La Organitzacié funcional s’ha de fixar per un reglament de régim intern que ha de ser
aprovat per 'Assemblea General.

33.2.- Els treballadors de la cooperativa no poder tenir condicions laborals inferiors a les del
conveni d’aplicacié segons I'activitat que desenvolupin.

CAPITOL V.- GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA.
SECCIO I.- L’Assemblea General.

Article 34.- Assemblea General. Convocatoria de I’Assemblea General Ordinaria i
Extraordinaria.

34.1.- L'assemblea general, ordinaria i/o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell
Rector mitjangant la comunicacié telematica a la direccid de correu electronic de la
cooperativa dels socis i en el taulell d’'anuncis del domicili social.

34.2.- La convocatoria ha d'expressar amb claredat els punts seglents: ordre del dia, lloc,
dia i hora de la reunid, tant de la primera com de la segona convocatoria. El lloc de la reunio
ha de coincidir amb el domicili social.

34.3.- L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a
I'any, dins els sis mesos seguents al tancament de 'exercici econdomic.
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34.4 .- El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la cooperativa.

Igualment, I'na de convocar quan ho sol-liciti la intervencié de Comptes o bé un grup de
socis que representi, com a minim, el 10% de tots els vots socials o de cent socis en el
suposit que la cooperativa superés la xifra de mil socis.

34.5.- Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessiéo ordinaria o
extraordinaria, en sis mesos en qué és obligat a fer-ho, qualsevol persona socia pot
presentar una sol-licitud de convocatoria a I'Organ judicial competent per raé del domicili
social de la cooperativa, en els termes establerts a la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 35.- Classes d’Assemblees.
35.1.- Les Assemblees Generals poden ésser Ordinaries o Extraordinaries.

35.2.- L’Assemblea General Ordinaria es reunira dins dels sis mesos seguents al tancament
de I'exercici econdmic, i t& com a objecte:

a) examinar la gestio efectuada pel Consell Rector.

b) aprovar els comptes i els balancos.

c¢) aprovar la distribucié dels excedents.

d) aprovar la possible imputacié de pérdues.

e) aprovar els plans de gestié per als exercicis successius.

35.3.- Totes les altres Assemblees tenen la consideracié d'Extraordinaries.

Article 36.- Constitucio de ’Assemblea General.

36.1.- L'assemblea General de la Cooperativa queda validament constituida, en primera
convocatoria, quan hi sén presents o representats més de la meitat dels seus socis. En
segona convocatoria, la constitucié és valida qualsevol que sigui el nombre de socis
presents o representats.

36.2.- Actuaran de President i de Secretari, durant tota la celebracio, qui ostenti la condicié
de President i Secretari del Consell Rector en el comengament de I'’Assemblea, llevar dels
casos especials previstos a la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 37.- Del vot per representant a ’Assemblea General.

37.1.- Cada soci té dret a un vot a 'Assemblea General. Aquest dret es pot exercir per mitja
de representant, que haura de ser un soci o bé conjuge o parella de fet, ascendent o

descendent, en primer grau en linia recta, del representat.

37.2.- La representacié ha de ser per escrit i expressament per a una sessié concreta, i
'admissio la fa la Presidéncia de I'Assemblea General al comencament de la sessio.
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Article 38.- Assisténcia a ’Assemblea General.

38.1.- Cada soci, o el seu representant, pot assistir a ’Assemblea General acompanyat per
una altra persona no socia, que sigui el conjuge o parella de fet, ascendent o descendent de
primer grau en linia directa del soci. L’acompanyant no tindra ni veu ni vot.

38.2.- Aquelles persones que siguin convidades pel Consell Rector seran presentades a
linici de I'Assemblea General. Amb l'autoritzacié prévia del President de I'’Assemblea
General, aquestes persones només tindran veu.

Article 39. Adopcio d'acords

39.1.- L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents
i representats.

39.2.- L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels
vots socials assistents a ’Assemblea en els casos seglients:

a) Creacid, incorporacio o separacioé d’'una cooperativa de segon grau o d’'una societat
cooperativa europea.

b) Fusio, escissio, dissolucié i transformacié de la societat cooperativa.

c) Emissié d’obligacions i titols participatius.

c) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

d) Aprovacioé del Reglament de régim intern.

39.3.- L'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacio
d'algun carrec social requereixen votacio secreta i la majoria favorable de la meitat més un
dels vots dels assistents, si constava a 'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la
meitat més un dels vots socials, si no hi constava.

39.4 .- Els assumptes a tractar en I'assemblea no podran ser altres que els fixats préviament
a l'ordre del dia. Se n'exceptuen les qlestions segients:

a) Convocatoria d'una nova assemblea general.

b) Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una
persona externa.

c) Exercici de l'accido de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la
revocacio d'algun carrec social.

39.5.- Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar
el que s'estableix a la Llei de Cooperatives de Catalunya.
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Article 40.- Acta de I’ Assemblea General.

40.1.- De cada Assemblea General s’aixecara una Acta, en la que s’expressara el lloc i la
data de la seva celebracio; el nombre d’assistents i representats; si s’ha celebrat en primera
0 en segona convocatoria; un resum dels assumptes tractats; les intervencions que s’hagi
demanat que constin; els acords presos i els resultats de les votacions.

40.2.- L’'acta de L’Assemblea General s’aprovara a continuacié d’haver-se celebrat o dins
del termini de quinze dies, previ haver designat a 'Assemblea dos socis que la signaran
juntament amb el President i el Secretari de la mateixa.

Seccio Il.- El Consell Rector.
Article 41. El Consell Rector

41.1.- El Consell Rector és I'd6rgan de representacié i govern de la societat; és competent
per establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinacié a la politica fixada per
I'Assemblea General.

41.2.- El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la
representacio de la societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

41.3.- Per delegacié expressa del President, els membres del Consell Rector ostentaran la
representacié de la cooperativa.

Article 42. Composicié del Consell Rector

42.1.- El Consell Rector es compon de set membres, elegits tots ells entre els socis de la
cooperativa en votacio secreta per I'Assemblea General i pel procediment seguent:

a) En el moment de la convocatoria del procés electoral, es constituira una Junta
Electoral que vetllara pel mateix, formada per tres socis, més tres suplents,
anomenats per sorteig, i un representant del Consell Rector, que actuara de
President. Cap d’ells podra ser candidat.

b) Les persones interessades podran presentar la seva candidatura des de la
convocatoria de 'Assemblea General fins a cinc dies abans de la data prevista de
celebracio.

c) La Junta Electoral comprovara el compliment dels requisits i comunicara el dia
segient la proclamacio de candidats.

d) L’elecci6 se celebrara dins de 'Assemblea General, mitjancant les paperetes, on hi
constaran els noms dels candidats proclamats, per I'ordre de la seva presentacié.

e) Quedaran proclamats membres del Consell Rector els que obtinguin més vots.
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f) Les reclamacions que es poguessin produir, hauran de ser resoltes abans de linici
de 'Assemblea General. Les decisions de la Junta Electoral son executives, sens
perjudici del dret a la reclamacié davant dels tribunals ordinaris.

42.2.- Els carrecs sbn els seguents: un president, un secretari, un tresorer i quatre vocals.
La seva distribucio correspon al Consell Rector.

Article 43. Durada, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell Rector
43.1.- El carrec de membre del Consell Rector té una durada de quatre anys.

43.2.- Cap soci es pot presentar a reeleccio, transcorreguts dos mandats, llevat que no hi
haguessin candidats per a substituir-lo.

43.3.- En el cas que, vigent el carrec, un membre del Consell Rector acusés baixa, dimitis o
fos cessat, per qualsevol causa, a la segiient Assemblea General es procedira a I'eleccio
per cobrir la vacant, i la seva durada sera la del substituit.

43.4.- Per unanimitat de la resta de membres del Consell Rector, es podra acordar l'inici
d’expedient disciplinari a un dels membres del Consell Rector per causa justa.

43.5.- L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori pels socis, llevat que
hi hagi causa justa, i no déna dret a retribucié. No obstant aixo, les despeses i els perjudicis
gue ocasioni l'exercici d'aquest carrec han de ser compensats per la cooperativa en el seu
import.

43.6.- En Consell Rector pot delegar facultats en un o més dels seus membres, que
actuaran de forma mancomunada, en cas de pluralitat, o en una o diverses comissions

delegades sortides d’ell mateix, i també pot nomenar un gerent.

43.7.- Aquestes designacions requeriran el vot favorable de 2/3 dels membres del Consell
Rector i s’han d’inscriure al Registre de Cooperatives.

43.8.- Les facultats delegades només poden abragar el trafic empresarial ordinari de la
cooperativa.

Article 44. Funcionament del Consell Rector

44 1.- El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop cada trimestre natural.

44 2 - Les deliberacions del Consell Rector només son valides si assisteixen a la reunié més
de la meitat dels seus components.
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Article 45.- Disposicions comunes al Consell Rector.
45.1.- No podran ésser membres del Consell Rector:

a) Els funcionaris al servei de I'administracioé publica que tenen encarregades funcions
que es relacionen directament amb les activitats propies de la cooperativa.

b) Els menors d’edat

c) Els qui exerceixen activitats complementaries a les de la cooperativa, o en
competéncia amb I'entitat, llevat que 'Assemblea General ho autoritzi expressament.

d) Els sotmesos a interdiccio, els fallits o concursats no rehabilitats, els condemnats a
penes que tinguin annexes la inhabilitacié per a exercir carrecs publics, els qui
haguessin estat condemnats per greu incompliment de lleis o disposicions socials i
els qui, per rad del seu carrec, no poden exercir el comerg.

45.2.- Sén incompatibles entre si els carrecs de membre del Consell Rector i el de Gerent.

Article 46.- Conflicte d’Interessos.
46.1.- Quan la cooperativa s’hagi d’obligar amb qualsevol del Consell Rector, o amb parents
fins al quart grau de consanguinitat o afinitat, llevat de les relacions propies amb els socis,

caldra l'autoritzacié de 'Assemblea General.

46.2.- Els membres en els quals concorre la situacié de conflicte d’interessos no poden
prendre part en la votacié corresponent.

46.3- Tota documentacié que s’estengui sens 'esmentada autoritzacié sera anul-lable, llevat
que sigui ratificada. Tanmateix, queden salvats els drets adquirits pels tercers de bona fe.

Seccio lll.- Gerent i Director.

Article 47.- Del nomenament i funcions.

47.1.- El consell Rector podra nomenar un Gerent, que podra utilitzar la denominacié
d’Administrador, i/o un Director, assenyalant en la seva contractacio les funcions que li
seran reservades a cadascun, i de les que informaran al mateix organ amb periodicitat
trimestral.

47.2.- La persona que ostenti aquest carrec esta afectat de les mateixes responsabilitats i
limitacions establertes pels mateixos membres del Consell Rector.
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Seccib IV.- Intervencié de comptes.

Article 48.- La Intervencié de Comptes.

48.1.- L'Assemblea General nomenara d’entre els seus socis un interventor de comptes i un
substitut, que exerciran el seu carrec per un periode de cinc anys.

48.2.- L'exercici del carrec d'interventor és gratuit, sens perjudici de rescabalar-se de les
despeses que el mateix li puguin produir.

48.3.- La condicio d’interventor és incompatible amb la de membre del Consell Rector o
gerent, i amb relacio de parentiu de dos graus inclosos.
Seccib V.- El consell Consultiu
Article 49.- Caracter i competéncia.
49.1.- El Consell Rector podra nomenar un Consell Consultiu, format per un minim de 3 i un
maxim de 7 persones, que exerciran el seu carrec per un periode de cinc anys, i que tindra
funcions assessores no vinculants del Consell Rector per a aquelles matéries que hagin
estat expressament sotmeses al seu coneixement.
49.2.- Les persones que podran formar part del Consell Consultiu seran:

a) Els membres d’anteriors Consells Rectors de la cooperativa.

b) Els socis escollits pel Consell Rector, dels que se’'n donara coneixement a

I'’Assemblea General.

49.3.- El consell consultiu es reunira:

a) previament a la celebracié de qualsevol Assemblea General.
b) Quan sigui convocat pel consell rector.

49.4 .- L'exercici del carrec és gratuit, sens perjudici de rescabalar-se de les despeses que
el mateix li puguin produir.

49.5.- La condicié de membre del consell Consultiu és incompatible amb la de membre del
Consell Rector o gerent, i amb relacié de parentiu de dos graus inclosos.

Secci6 VI.- Altres Organs.

Article 50.- Altres Organs.
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La cooperativa no preveu I'existéncia de més Organs Socials. En cas de decidir-se a crear-
ne més, la seva creacié i regulacié es fara conforme a la vigent Llei de Cooperatives de
Catalunya.

CAPITOL VI.- MODIFICACIO, FUSIO, ESCISSIO, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO.

Article 51.- Modificacio dels Estatuts socials.

50.1.- Els acords sobre modificacié dels Estatuts socials han d’ésser adoptats per una
majoria de 2/3 dels socis presents o representats a 'Assemblea General.

50.2.- Per a la inscripci6 en el Registre de Cooperatives de la modificacidé, s’ha
d’acompanyar la sol-licitud d’inscripcié amb el certificat de I'acta de 'Assemblea General i
mitjangant escriptura publica.

Article 52.- Fusié.

51.1.- La fusié amb una altra cooperativa només sera possible si els objectius socials sén
compatibles.

51.2.- 'Assemblea General prendra l'acord per majoria de 2/3 dels socis presents o
representats.

51.3.- Si s’hi oposés algun creditor, I'acord no es podra dur a terme sense que, préviament,
siguin assegurats o satisfets els drets d’aquest creditor, el qual no es podra oposar al
pagament encara que es tracti de crédits no venguts.

51.4.- Els socis, aixi com els patrimonis, de les cooperatives que es dissolguin es
traspassaran en bloc a la noca societat cooperativa que es crei 0 a la que la substitueixi, la
qual assumira tots els drets i les obligacions de les cooperatives dissoltes.

51.5.- Els fons social, voluntaris i obligatoris, passaran a integrar-se en els de la societat
cooperativa nova o absorbent.

Article 53.- Escissi6.

52.1.- L’escissio pot implicar I'extincié de la cooperativa, prévia la divisié del seu patrimoni
en dues 0 més parts, cada una de les quals es traspassara en bloc a cooperatives de nova

creacio o sera absorbida per altres ja existents.

52.2.- També pot dividir el seu patrimoni sense extingir-se, traspassant-ne en bloc una o
diverses parts, a cooperatives de nova creacio, o d’altres ja existents.

52.3.- L’acord d’escissio requerira el vot favorable de 2/3 dels socis presents o representats
a ’Assemblea General corresponent.
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Atrticle 54. Dissolucié i liquidacio
53.1.- S6n causes de dissolucié de la cooperativa:

a) La fi de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat dels socis, manifestada mitjangant I'acord de I'’'Assemblea General, pres per
majoria de 2/3 dels socis presents i representats.

c¢) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per constituir la
cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reduccié del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als estatuts,
si es manté durant més d’un any.

e) La fusid i I'escissio a qué fa referéncia la Llei de Cooperatives de Catalunya.

f) El concurs.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

53.2.- Els liquidadors seran tres socis, nomenats per 'assemblea general, per majora simple
dels vots emesos.

53.3.- El Consell Rector i, en el seu cas, el Gerent, cessaran en les seves funcions tan bon
punt hagin estat nomenats els interventors.

53.4.- Els interventors hauran de fer totes les operacions que calguin per al a liquidacio.
Durant el periode de liquidacid, s’han d’observar les disposicions legals i estatutaries
aplicables sobre el régim de les Assemblees Generals, a les que donaran compte els
liquidadors de la marxa de la liquidacié i del balang corresponents per a la seva aprovacio.
Article 55.- Adjudicacié de I’haver social.

Es procedira, en els suposits de liquidacio, a I'adjudicacié de I'haver social, d’acord amb el
que es determini en la normativa vigent al moment d’acordar-se la dissolucié i liquidacié de
la cooperativa.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié Addicional Primera.-

D’acord amb els principis cooperatius formulats per I'Aliangca Cooperativa Internacional,
aquesta cooperativa fa seu el compromis de participacié intercooperativa i de foment de la

formacio.

Disposicié Addicional Segona.-
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En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalunya.
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